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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดโอกาสใหนักศึกษา 

เจาหนาที่ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และประชาชนทั่วไป ไดมีสวนรวมในการดำเนินการ 

จำนวน 17 กิจกรรม/โครงการ ดังตอไปน้ี 

กิจกรรมที่ 1. ผูบริหารพบนักศึกษา (TU Get Together)  จัดขึ้นเม่ือวันจันทรที่ 17 กุมภาพันธ 2568 
ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

ลิงก Live Stream งาน TU Get Together ผูบริหารพบนักศึกษา�������� 

                https://www.facebook.com/share/v/163o4j3JNe/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/v/163o4j3JNe/


ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การจ ัดก ิ จกรรม “ผ ู  บร ิหารพบน ักศ ึกษา  

(TU Get Together)” มีการแลกเปลี่ยนประเด็นเกี่ยวกับ

การบริหารงานของมหาวิทยาลยั                                                                           

เปนกิจกรรมที ่จะเปดพื ้นที ่และโอกาสใหแก

ผูบริหารและนักศึกษาไดพูดคุยถึงปญหาตาง ๆ ที่นักศึกษา

ประสบเจอภายในรั ้วธรรมศาสตร โดยทางผู บริหารมี

โอกาสไดรับฟงปญหาจากนักศึกษาโดยตรงพรอมทั้งให

คำตอบและแนวทางการแกไขปญหาใหแกนักศึกษา และ

ในดานของนักศึกษาเชนกัน ไดมีโอกาสเขาถึงผู บริหาร

ไดมากขึ้นโดยสามารถแจงปญหาและขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนใหแกผ ู บริหารรับรู ไดทันที ทำใหปญหาที่

ต องการแก ไขได ร ับการตอบสนองเร ็วช ัดเจน และ

ตรงไปตรงมาผานกิจกรรมน้ี  

ดังนั้นการจัดกิจกรรมนี้ขึ้นจึงเปนโอกาสที่ดีที่จะทำใหทั้งผูบริหารและนักศึกษาไดเขาใจถึงปญหา

รวมกันมากขึ้นเพ่ือนำไปสูแนวทางแกไขที่ยั่งยืนและเปนประโยชนตอนักศึกษาตอไป 

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

คณะผู บริหารและผู นำนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อาทิ ผู แทนจากองคการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนสภานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนจากคณะกรรมการนักศึกษาใน

แตละคณะ ผูรวมงาน และนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน 140 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม 

คณะผูบริหารฯ ไดมีโอกาสชี้แจงประเด็นตางๆ ตอนักศึกษาและทราบถึงปญหาที่นักศึกษาพบเพ่ือ

นำไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป นักศึกษาไดทราบถึงขอจำกัดและแนวทางแกไขปญหาของคณะผูบริหาร เปน

พื้นที่ใหคณะผูบริหารไดมีโอกาส ชี้แจงในประเด็นตาง ๆ ตอนักศึกษา นักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความตองการ

ของตนเองตอผูบริหารโดยตรง ในดานของนักศึกษาไดทราบถึงการดำเนินงานและการวิธีการดำเนินงานในแต

ละกิจกรรมของผูบริหาร นักศึกษาและคณะผูบริหารมีความเขาใจตรงกันในประเด็นปญหาตาง ๆ อีกทั้งไดรวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความตองการของตนเองตอผูบริหารโดยตรง 

สรางความเขาใจมากยิ่งขึ้นและลดชองวางระหวางผูบริหารกับนักศึกษาลดนอยลง 

 

 

 

 

 



การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

จากการดำเนินกิจกรรม“ผูบริหารพบนักศึกษา (TU Get Together)” คณะผูบริหารฯ ไดทราบถึง

ปญหาและความตองการของนักศึกษา นำขอเสนอแนะของนักศึกษา มาพัฒนา โดยเปนพื้นที่ใหนักศึกษา

สามารถสะทอนปญหาใหนักศึกษาไดโดยตรง ซึ่งผูบริหารไดรับปญหาหรือขอสงสัยนั้นที่ไดตอบคำถามไปแลว 

นำไปปรับปรุง พัฒนาและวางแผนการจัดสรรงบประมาณตอไป อาทิเชน ความปลอดภัยของนักศึกษา ขอ

กังวลการเปดภาคเรียน การปรับปรุงเว็บไซตสำนักงานทะเบียนนักศึกษา นักศึกษาขอเรียนออนไลน ในชวงฝุน 

p.m. 2 5  เ ป  น ต  น  https://www.instagram.com/p/DAh5 zZ5 ypgu/?igsh=eGt6 NzJxNGgxMGgz  

ใหเขาเกณฑคุณลักษณะบันฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (GREATS) และสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาอยางยังย่ัน Sustainable Development Goals – SDGs      

กิจกรรมที่ 2. โครงการ งานมหกรรมแหลงรวมงานในฝน“ TU JOB FAIR 2025”ระหวางวันที่ 

26 – 27 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00-16.00น. ณ ยิมเนเซียม 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต      

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

สถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในปจจุบัน สงผลกระทบตอแนวโนมการจางงานในภาค

ธุรกิจเปนอยางมาก ผูสมัครงานจำเปนตองรูขอมูล ขาวสารการสมัครงาน นอกจากนี้ยังตองเตรียมความพรอม

ดานความรู ความสามารถพิเศษ จึงจะมีโอกาสไดงานมากกวาคูแขงขัน 

 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (TU CEEC) กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับ บริษัท ซูเปอร เรซูเม จำกัด ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดานการจัดหางาน ไดตระหนักถึงความจำเปนดังกลาวขางตน จึงไดประสานงานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด

ปทุมธานี ไดเชิญฝายบุคคล บริษัทตาง ๆ ธนาคาร รัฐวิสาหกิจ มารับสมัครงาน เพื่อให บัณฑิต นักศึกษาในทุก

ระดับชั้นของมหาวิทยาลัย ศิษยเกา รวมทั้งประชาชนทั่วไป ไดมีโอกาสพบกับฝายบุคคลของบริษัท สามารถ

เลือกสมัครงานในตำแหนงที่ตนเองตองการและชื่นชอบ อีกทั้งยังสอดคลองกับสาขาวิชาที่ไดเรียนมา และยัง

สรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก รวมทั้งเปนการบริการที่

ใหแกสังคมอีกทางหนึ่งดวย โดยกำหนดจัดงานระหวางวันที่ 26-27 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00-16.00 น. 

ณ ยิมเนเซียม 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

        สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม      

 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในทุกชั้นป และประชาชนทั่วไป ลงทะเบียน มีบริษัทที่เขารวม

ออกบูธกวา 236 บริษัท และมีจำนวนนักศึกษาผูเขารวมงาน 3,500 คน โดยเก็บสถิติผูเขารวมงานจาก Sticker 

ที่ลงทะเบียนหนางาน  

        ผลจากการมีสวนรวม 

บริษัทที่มาออกบูธจะไดรับบุคลากรที่มีคุณภาพจากมหาวิทยาลัยในการเขารวมทำงาน ซึ่งนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไดมีโอกาสในการเขาถึงแหลงงานที่เปนบริษัทชั้นนำ อีกทั้งยังไดทดลองการทำ Super Resume 

ซึ่งไดรับคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญ โดยการจัดงานครั้งนี้ ยังชวยใหนักศึกษาและผูที่สนใจในพื้นที่ใกลเคียงไม

ตองเดินทางไปไกล และไดพบกับแหลงงานที่หลายหลายอีกดวย 

 

https://www.instagram.com/p/DAh5zZ5ypgu/?igsh=eGt6NzJxNGgxMGgz


       การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

  ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (TU CEEC) งานยุทธศาสตรกิจการนักศึกษา กองกิจการ

นักศึกษา ดำเนินการสรุปผลการจัดโครงการงานมหกรรมแหลงรวมงานในฝน “ TU JOB FAIR 2025” 

รวบรวมเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงานครั้งตอไป 

ภาพวันงานมหกรรมแหลงรวมงานในฝน “ TU JOB FAIR 2025” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3. โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล (Influenza Vaccine) 
 ประจำป  2567 ในว ันท ี ่  21-22 พฤศจ ิกายน 2567 ณ อาคารเร ียนรวมทางส ังคมศาสตร   SC 3  
หอง 115, 116, 119 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยรังสิต 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

มีการวางแผนการทำงานรวมกันระหวางงานบริการและสรางเสริมนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะสาธารณสุขศาสตร, คณะเภสัชศาสตร, โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลหมูที่ 13 คลองหลวง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี, หางหุนสวนจำกัด ฐิติกาล แอมบูแลนซ เซอรวิส 
ในการใหบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ ชนิด 3 สายพันธุ แกนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สัญชาติไทย 
อายุ 17 - 24 ป ตามมาตรฐานการบริหารจัดการวัคซีน 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 จากการดำเนินโครงการ มีนักศึกษาไดรับวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ ชนิด 3 สายพันธุ จำนวน  1,540 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 

 งานบริการและสรางเสริมสุขภาพนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ไดนำผลจากการมีสวนมาการ
ดำเนินงานใหมีการประสาน รวมมือกัน มีเครือขายการทำงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการ
ปรับใชในโครงการฉีดวัคซีนชนิดอ่ืน ๆ หรือในปตอไปใหดีย่ิงขึ้น 

 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

       มีการนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงการดำเนินโครงการฉีดวัคซีนชนิดอื่น หรือในครั้งตอไป 
เพื่อใหไดมาตรฐานและมีเครือขายการทำงาน ตลอดจนมีผูใชบริการรวมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
โครงการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ(Influenza vaccine) จำนวน 522 คน แบงเปน เพศหญิงจำนวน 455 คน คิด
เปนรอยละ 85.2 เพศชายจำนวน 46 คน และ LGBTQIA+ จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 8.8 และรอยละ 
5.9 ตามลำดับ ระดับความพึงพอใจตอโครงการ อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุดในทุกดาน และมีขอเสนอแนะใน 
เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหมากขึ้น จัดบริการใหวัคซีนกลุมโรคอ่ืน ๆ ฯลฯ 



กิจกรรมที่ 4. โครงการรับสมัครผูบริจาคเลือดและเกล็ดเลือด ประจำป 2568 ระหวางเดือนตุลาคม 
2567 – กันยายน 2568 รวม 9 ครั้ง  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 มีการวางแผนการทำงานรวมกันระหวางงานบริการและสรางเสริมนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา, งาน
ธนาคารเลือด, โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ และบริษัท วินเนอรยี่ เมดิคอล จำกัด (มหาชน) ใน
การรับสมัครผูบริจาคเลือดและเกล็ดเลือด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 มีการดำเนินโครงการไปแลว 6 ครั้ง มีนักศึกษา และประชาคมธรรมศาสตรสมัครเปนผูบริจาคเลือด
และเกล็ดเลือด จำนวน 39 คน  

ผลจากการมีสวนรวม 

 ไดนำผลจากการมีสวนมีสวนรวมมาการดำเนินงานมีการประสาน รวมมือกัน มีเครือขายการทำงาน 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และดำเนินกิจกรรมตอเน่ืองตลอดทั้งป 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 เครือขายการทำงาน มีการนำผลการดำเนินโครงการ มาปรับปรุงการทำทำงานในครั้งถัดไป และ
ปรับเปลี ่ยนตามสถานการณ ไดแก การเลื ่อนจัดงานเนื ่องดวยสถานการณฝุ น PM 2.5 ที ่สูงขึ ้น และ
มหาวิทยาลัยประกาศใหมีการปฏิบัติงาน ณ ที่พัก (WORK FROM HOME) ตอเนื ่อง ตั ้งแตวันที ่ 27-31 
มกราคม 2568 รวมถึงการจัดโครงการโดยอิงตามปฏิทินนักศึกษา เพื่อหลีกเลี่ยงไมใหตรงในวันสอบกลางภาค 
สอบปลายภาค และชวงปดภาคเรียน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมที่ 5. การติดต้ังเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ (AED) ภายในเดือน มกราคม 2568 

การติดตั้งเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ (AED) เพิ่มเติมอีก 3 เครื่อง รองรับการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เพ่ือสามารถใหการชวยเหลือกรณีพบเจอผู
ประสบเหตุฉุกเฉินที่มีภาวะหมดสติ หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุดเตน กอนไดรับการนำสงโรงพยาบาลตอไป   

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

กำหนดตำแหนงที ่ตองการติดตั ้งเครื ่อง AED เพิ ่มเติม โดยคำนึงถึงการติดตั ้งเครื ่อง AED 
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีการใชสอยใหมากที่สุด รวมกับพิจารณาจากอาคารที่ไดรับการติดต้ังเครื่อง AED กอนหนาน้ี 
เพื่อประโยชนสูงสุดในการชวยเหลือผูที่หมดสติ หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุดเตน ซึ่งถือเปนเหตุฉุกเฉินทางการ
แพทย และมักเกิดขึ้นโดยไมทันต้ังตัว ดังน้ัน หากมีเครื่อง AED อยูในบริเวณจุดเกิดเหตุ ผูใหการชวยเหลือก็จะ
สามารถนำเครื่อง AED มาใชรวมกับการชวยฟนคืนชีพ (CPR) ไดในระยะเวลาไมนาน ทำใหผูประสบเหตุมี
โอกาสรอดชีวิตมากย่ิงขึ้น 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 กำหนดพ้ืนที่ในการติดต้ังเครื่อง AED 3 ตำแหนง ๆ ละ 1 เครื่อง ตังน้ี 
1. กองบริหารศูนยรังสิต อาคารโดมบริหาร ช้ัน 1 และ อาคารกิติยาคาร Music Hall ช้ัน 1 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารบรรยายรวม 5 ช้ัน 1  
3. บริษัท อัลฟา ทรีออน จำกัด 

ผลจากการมีสวนรวม 

 ทั้ง 2 หนวยงานใหความรวมมือเปนอยางดี และอนุญาตใหทำการติดตั้งเครื่อง AED ไดตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งทางบริษัท อัลฟา ทรีออน จำกัด ไดดำเนินการติดตั้งเครื่อง AED ทั้ง 3 ตำแหนงแลว
เสร็จในวันที่ 8 มกราคม 2568  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 ทำใหสามารถทราบตำแหนงที่ทำการติดตั้งเครื่อง AED ที่ชัดเจน ตรงตามความตองการของ
หนวยงานนั้นๆอีกทั้งยังสะดวกตอการประชาสัมพันธใหนักศึกษา บุคลากร และคณาจารยที่ทำการเรียนการ
สอน หรือทำกิจกรรมในบริเวณน้ันๆ ไดรับทราบตอไป 

 



จากการดำเนินงานซอมบำรุงครั้งน้ี ทำใหเกิดการตระหนัก

ถึงความสำคัญของการมอบหมายบุคคลภายในหนวยงานใหมี

หนาที ่ในการติดตามการทำงานของเครื ่องวัดฝุ นPM2.5 และ

จอแสดงผล หากพบความผิดปกติดำเนินการแจงผูบริหารเพื่อขอ

อนุมัติการซอมบำรุงใหสามารถใชงานไดตามปกติตอไป 

กิจกรรมที่ 6. การดูแลเครื่องวัดฝุน PM2.5 พรอมจอแสดงผล ภายในเดือนกุมภาพันธ 2568 

จากสถานการณคาฝุนPM2.5 มีปริมาณมากจนสงผลกระทบตอสุขภาพกองกิจการนักศึกษา จึง
ไดทำการติดต้ังเครื่องวัดฝุน PM 2.5 พรอมจอแสดงผล เพ่ือใหประชาคมธรรมศาสตรไดรับทราบคาฝุนPM 2.5 
ในอากาศและสามารถดูแลตนเองเพ่ือคงไวซึ่งภาวะสุขภาพที่ดี 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การซอมบำรุงเครื่องวัดฝุนPM2.5 และจอแสดงผล เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ มีความ
เที่ยงตรง แมนยำ  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

ดำเนินการประสานงานหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ ไดแก 
- กองบริหารศูนยรังสิต ดูแลระบบไฟฟาใหพรอมใชงาน 

- สำนักงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทศ.) ดูแลการอัปโหลดขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ 
- บริษัท สิทธิแอสโซซิเอส จำกัดดูแลระบบเครื่องวัดฝุน PM2.5 และจอแสดงผล 

          ผลจากการมีสวนรวม 

 ทั้ง 3 หนวยงานใหความรวมมือเปนอยางดี และไดลงพื้นที่รวมกันกับผูปฏิบัติงาน เพื่อทำการ

ตรวจสอบหาความผิดปกติและทำการซอมบำรุงจนเครื่องวัดฝุน PM2.5 และจอแสดงผลสามารถกลับมาทำงาน

ไดตามปกติ  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 7. โครงการ TU Athletes รางกายปลอดสาร สมรรถภาพฟตเกินรอย จัดขึ้นในวันที่ 
17 – 20 ธันวาคม 2567 อันเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนเจาภาพจัดงานกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
50 “ธรรมศาสตรเกมส” ซึ่งครั้งนี้ งานบริการและสรางเสริมสุขภาพนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา มีสวนรวม
ในการ สงเสริมการแขงขันกีฬาอยางโปรงใสไมพึ่งพาสารเสพติด และเช็คความพรอมของรางกายกอนลงแขง 
เพ่ือลดการบาดเจ็บจากการแขงขันกีฬา  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

1. ชนิดของสารเสพติดและประเภทของสมรรถภาพที่ตองการ 
2. หนวยงานที่สามารถทำการตรวจดังกลาวได  
3. รูปแบบ วัน เวลา สถานที่ที่เหมาะสมตอการจัดโครงการ 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 การตรวจสารเสพติดและสมรรถภาพรางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ณ อาคาร
ยิมเนเซียม 7 และสนามฟุตซอล อยางเปนระบบ ผลการตรวจแบงตามประเภทกาตรวจ ดังน้ี  

-  ตรวจสมรรถภาพทางกาย มีนักกีฬาเขาตรวจ 211 คน เจาหนาที่ 4 คน รวมเปน 215 คน คิดเปน 
52.8%  

-  ตรวจสารตองหามในปสสาวะ มีนักกีฬาเขาตรวจ 178 คน คิดเปน 50.9% 

ดำเนินโดยความรวมมือจากหนวยงานภายในที่เกี่ยวของ ไดแก 

- คณะสหเวชศาสตร: ปฏิบัติหนาทีใ่นการตรวจหาสารเสพติด และตรวจวัดสมรรถภาพรางกายในนักกฬีา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา : ใหอนุเคราะหใชสถานที่สำหรับดำเนินการ 

          ผลจากการมีสวนรวม 

 มีการดำเนินงานอยางเปนระบบ สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการ  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

โครงการดังกลาว ไดดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยตรงตามวัตถุประสงคของการจัด

โครงการ นอกจากนี้ ไดมีการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ เพื่อนำผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ

การทำงานในโอกาสตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมที่ 8. โครงการตรวจคัดกรองเอชไอวี (ตรวจฟรี) ระหวางวันที ่ 21 กุมภาพันธ –  

29 สิงหาคม 2568 

โครงการนี้จัดขึ้นตามยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาเอดสแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2573 โดย
มีเปาหมายหลัก 3 ประการ ไดแก  ไมติด ไมตาย ไมตีตรา มุงเนนบริการที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมประชากร
ทุกพื้นที่ใหไดตรวจคัดกรองเอชไอวี ฟรีปละ 2 ครั้ง สามารถเขาถึงการรักษาไดโดยเร็วกรณีผลเลือดเปนบวก 
ลดการแพรกระจายเช้ือสูผูอ่ืน 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การดำเนินงานการตรวจคัดกรองเอชไอวี กำหนดรูปแบบ วันเวลาสถานที่ในการจัดกิจกรรม โดย
คำนึงถึงปฏิทินกิจกรรมของนักศึกษา และกิจกรรม/โครงการอื่น ๆ ที่จัดงานขึ้นภายในหนวยงาน ความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของหนวยบริการตรวจคัดกรองเอชไอวี เพื่อใหการจัดกิจกรรมนี้เกิดประโยชนสูงสุดตอผูที่มี
ความประสงคเขารับการตรวจคัดกรอง  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

จัดโครงการ ฯ ระหวางวันที่ 21 กุมภาพันธ – 29 สิงหาคม 2568 รวมทั้งสิ ้นจำนวน 5 ครั้ง ณ 
Thammasat Well Being Center อาคาร SC1 หอง 1062 โดยไดรับความอนุเคราะหบุคลากรจากศูนยรวมใจ
รักษ และงานสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลมิพระเกียรติ รวมออกบูธและดำเนินการตรวจคัดกรองเอช
ไอวี     ในนักศึกษาที่สมัครใจ ปจจุบัน ไดดำเนินการจัดโครงการแลว 1 ครั้ง วันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 มี
นักศึกษาเขารับการตรวจคัดกรองเอชไวอี จำนวน 9 คน ไมพบการติดเชื้อเอชไอวี และรวมทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ จำนวน 5 คน มีความพึงพอใจตอโครงการในทุกดานอยูในระดับมากที่สุด 

          ผลจากการมีสวนรวม 

มีแผนการทำงานชัดเจน ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ ลดการเกิดปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

         การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

      จาการจัดโครงการ ฯ ครั้งที่ผานมาการดำเนินงานเปนไปดวย

ความเร ียบร อยตรงตามว ัตถ ุประสงค ของการจ ัดโครงการ 

นอกจากนี้ ไดมีการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ เพื่อนำผล

การประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพการทำงานในครั้งถัดไป  
 

 

 



            กิจกรรมที่ 9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐานและการใชเครื่อง

กระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ (Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) and Automated External 

Defibrillator (AED)) ระหวางวันที่ 19 กุมภาพันธ – 26 สิงหาคม 2568 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เหตุการณฉุกเฉินทางสุขภาพเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลา สงผลใหผูปวยหมดสติ ไมมีชีพจรและเสียชีวิตได 

ดังน้ันการชวยชีวิตณ จุดเกิดเหตุ ดวยการชวยฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน(CPR) รวมกับการใชเครื่องกระตุกหัวใจดวย

ไฟฟาแบบอัตโนมัติ (AED) ไดอยางถูกตองรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จึงมีความสำคัญอยางย่ิงตอการชวยใหผูปวย

รอดชีวิตหรือยืดระยะเวลาใหผูปวยไดรับการสงตอไปยังทีมแพทยฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยตอไป สวนงานไดวาง

แผนการจัดโครงการฯ กำหนดรูปแบบ วันเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรม โดยคำนึงถึงปฏิทินกิจกรรมของ

นักศึกษา กิจกรรม/โครงการอื่น ๆ และความสะดวกของวิทยากร เพื่อใหการจัดกิจกรรมนี้เกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูเขารวมโครงการ 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

  กำหนดจัดโครงการ ฯ ระหวางวันที่ 19 กุมภาพันธ – 26 สิงหาคม 2568 รวมทั้งสิ้นจำนวน 8 ครั้ง 
โดยไดรับความอนุเคราะหจากหลายหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก งานบริการ
การแพทยฉุกเฉินและปฏิบัติการสงตอผูปวยระหวางสถานพยาบาลโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ, 
บริษัทอัลฟา ทรีออน จำกัด, ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (TUCEEC), งาน
กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา, ศูนยบริการนักศึกษาพิการ, องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน  
 ปจจุบัน จัดโครงการแลว 2 ครั้ง ณ ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (TUCEEC) 
คือ 

- วันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 นักศึกษาลงทะเบียน 34 คน เขารวมจริง 17 คน  
- วันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 นักศึกษาลงทะเบียน 37 คน เขารวมจริง 24 คน  
- คะแนนความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

   ผลจากการมีสวนรวม 

  มีแผนการทำงานที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ ลดปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

     การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

จาการจัดโครงการ 2 ครั้งที่ผานมา พบวาจำนวนผูเขารวมโครงการจริงคิดเปนรอยละ 50 – 65 ของจำนวนผูที่
ลงทะเบียน จึงนำประเด็นน้ีมาปรับรูปแบบการทำงานเพ่ือกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมมากขึ้น รวมกบั การนำผลประเมิน
ความพึงพอใจมาใชพัฒนาคุณภาพการทำงานในครั้งถัดไป 



กิจกรรมที่ 10. โครงการสงเสริมสุขภาวะทางใจแกนักศึกษาดวยกิจกรรมการออกกำลังกาย 
และเลนกีฬา (ชนิดโยคะ) จัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 4, 6, 11, 13, 18, 20 และ 25 พฤศจิกายน 2567 
ณ หองปฏิบัติการทางกีฬา ชั้น 5   อาคารปยชาติ 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 การออกกำลังกายและการเลนกีฬา มีสวนที่สำคัญที่จะชวยใหนักศึกษารูสึกผอนคลายความเครียด 
กระตุนการทำงานของระบบภายในรางกาย ซึ่งเปนผลดีตอการดำเนินชีวิตประจำวัน เพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียน อีกทั้งการออกกำลังกายยังเปนกิจกรรมที่ทำใหนักศึกษาไดมีกิจกรรมนอกหอง และมีการสื ่อสาร
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เพ่ือเปนการสงเสริม และปองกัน สุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจของนักศึกษา 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผูที่สนใจเขารวมโครงการ 20 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 
 นักศึกษาที่เขารวมไดทำกิจกรรมกับเพื่อนใหม ออกกำลังกายลดความเครียด และกลาแสดงออก 
อยางสรางสรรค  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินของหนวยงาน 
 นักศึกษาไดใชเวลาวางในการลดความเครียด มีกิจกรรมนอกหองเรียน ไดมีว ิธ ีการรับมือกับ
ความเครียดดวยตัวเอง 

 



กิจกรรมที่ 11.  การรับมือกับความเครียดวิตกกังวลในชวงเวลากอนสอบ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ 2568 ผานทาง MS Teams 

 

 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 มีการแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา ระหวางนักศึกษาดวยกันและได
ความรูจากผูเช่ียวชาญเพ่ือนำไปพัฒนาการดูแลสุขภาพจิตตนเอง  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผูที่สนใจเขารวมโครงการ และเจาหนาที่ประจำคณะ ประมาณ 60 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 
 นักศึกษาที่เขารวมไดเรียนรูและรับรูความเครียดและจัดการความเครียดไดดีมากขึ้นเจาหนาที่ไดรูวิธี
สังเกตอารมณความเครียดที่ตนเองมี เมื่อตองรับมือกับนักศึกษา และการรับมือกับความรูสึกเหลาน่ัน  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินของหนวยงาน 
 นักศึกษาไดทราบเรื ่องสุขภาพจิตของตนเองมากขึ้น รับรู เทาทันความเครียด และวิธีการรับมือ
เจาหนาที่ประจำคณะไดรับรูปญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา 

 

 

 



กิจกรรมที่ 12. ดูแลจิตใจเด็กรุนใหมอยางเขาใจและมีความสุข จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 
2568 ผานทาง MS Teams 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 เพื่อใหเจาหนาที่ และอาจารย ผูที่ตองสื่อสาร และทำการชวยเหลือนักศึกษา สามารถดูแลสุขภาพจิต
ของนักศึกษาไดอยางเขาใจทั้งความรูสึกของนักศึกษาและสามารถจัดการอารมณของตนเองไดดีมากขึ้น  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 เจาหนาที่และอาจารย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจำนวน 100 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม 
 เจาหนาที่และคณะอาจารยผูเขารวม ไดทราบถึงวิธีการจัดการความเครียดของนักศึกษาและตนเองที่
เกิดขึ้น และสามารถดูแลใจตนเองเพื่อดูแลใจนักศึกษาได และไดรับรูถึงสิ่งที่ทุกคนตางเผชิญรวมกัน อีกทั้งได
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือนำไปพัฒนาการดูแลนักศึกษาไดดีย่ิงขึ้น 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินของหนวยงาน 
 ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง เจาหนาที่ อาจารย และวิทยากร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ดูแลนักศึกษาใหดียิ่งขึ้น และรับรูเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นมากขึ้น 

 

 

 



กิจกรรมที่ 13 . กิจกรรมกลุม จัดเดือนละ 1 - 2 ครั้ง ณ NOC C6  

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 เน่ืองดวยนักศึกษามีการเรียนในชวงกลางวัน จึงมีการจัดกิจกรรมกลุมตอนเย็นขึ้น เพ่ือลดความเครียด
ดวยการทำกิจกรรมนอกเวลาที่สรางสรรค ชวยใหเกิดความผอนคลาย และไดมีการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
ซึ่งสามารถนำไปเปนการสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตตนเอง  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผูที่สนใจครั้งละประมาณ 4 - 8 คน  

ผลจากการมีสวนรวม 
 นักศึกษาที่เขารวมไดทำกิจกรรมกับเพ่ือนใหม มีกิจกรรมที่สรางสรรคและฝกสมาธิ  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินของหนวยงาน 
 นักศึกษาไดทราบเรื่องสุขภาพจิตของตนเองมากขึ้น สามารถดูแลสุขภาพใจตนเองได และสามารถ
ประคับประคองจิตใจของเพ่ือนนักศึกษาเพ่ือลดปญหาสุขภาพจิตไดดีขึ้น  

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 14. โครงการแนะแนวการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแกนักเรียนพิการ  
 โครงการนี ้จ ัดข ึ ้นเพ ื ่อประชาสัมพันธ การร ับนักเร ียนพิการที ่กำล ังจะเล ือกศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาแบบเชิงรุก และตอบสนองเจตนารมณของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมใหผูพิการเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาคแกประชาชนทุกกลุมในสังคม สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน รวมถึงการสนับสนุนเฉพาะดานสำหรับ
นักศึกษาพิการ การวางแผนศึกษาตอในคณะและสาขาวิชาที่ตรงกับศักยภาพและความสนใจของตน เพ่ือนำไป
ประกอบอาชีพตอในอนาคต รวมถึงการสร างแรงบันดาลใจเพื ่อความสำเร ็จทางการศึกษาต อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ประเด็นในการมีสวนรวม 
 กำหนดรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา สถานที่ที่เหมาะสมตอการจัดโครงการ และประสานกับโรงเรียน
เฉพาะทางสำหรับนักเรียนพิการ เพ่ือดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามที่กำหนด  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 
 
 
 
 
 

 

มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ ้น 78 คน แบงเปน นักเรียนพิการ 70 คน อาจารยแนะแนว ผูปกครอง อาจารย 
เจาหนาที่ และผูสนใจทั่วไป 20 คน เจาหนาที่และนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 8 คน 
 
 
 
 
 

       โครงการจัดขึ้นในวันที่ 9 - 14 กุมภาพันธ 2568 มีโรงเรียน 
เฉพาะทางสำหรับนักเรียนพิการเขารวมทั้งสิ้น 7 โรงเรียน ไดแก 

1. โรง เร ี ยนการศ ึกษาคนตาบอดนครราชส ีมาจ ั งห วัด
นครราชสีมา 

2. โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแกน และโรงเรียนศรี
สังวาลขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

3. โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติจินตนา จังหวัดแพร 
4. โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
5. โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภ 

จังหวัดเชียงใหม 
6. โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดลำปาง จังหวัดลำปาง 

 



ผลจากการมีสวนรวม  
 มีแนวทางการดำเนินงานรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา สถานที่ที่ชัดเจน ชวยใหการดำเนินงานและการ
ติดตอประสานงานเปนไปดวยความเรียบรอย ตลอดจนเกิดการสรางเครือขายผูปฏิบัติงาน เพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ รวมไปถึงระบบการสงตอขอมูลนักเรียนพิการเพ่ือเกิดการดูแลอยางตอเน่ือง 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงานของหนวยงาน  
  
 

 

 

โ ค ร งกา รท ี ่  15 .  Thammasat Design Week  จ ั ดข ึ ้ น ร ะหว  า ง ว ั นท ี ่  13 - 14 ม ี น าคม  2568 

 

 

 

การจัดโครงการยังไมสามารถเขาถึงนักเรียนพิการในภูมิภาคอื่น ๆ ไดอยางทั่วถึง จึงนำขอจำกัดนี้มาปรับ
รูปแบบการแนะแนวใหมีชองทางที ่สามารถเขาถึงไดอยางหลากหลายมากขึ ้น เชน ออนไลน ถายทอดสดผาน
Facebook Live หรือสงขอมูลผานเครือขายที่เกี ่ยวของกับนักเรียนพิการ เปนตน เพื่อใหนักเรียนพิการหรือผูที่
เกี่ยวของในภูมิภาคอ่ืนๆสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง 
 



ประเด็นในการมีสวนรวม 

เปนกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมจากนักศึกษาหรือบุคคลทั่วไปมีพ้ืนที่แสดงออกผานศิลปะ ปลดล็อก

ความคิด และสรางแรงบันดาลใจ จากการออกแบบสรางสรรค ทั้งงานจิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม 

ภาพถาย ตลอดจนการแสดงของชุมนุมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และมีพื้นที่ที่ใหนักศึกษาสามารถออกแบบ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในแบบของตนใหมีความสวยงาม  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 
ผูบริหาร เจาหนาที่ องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูสนับสนุนการจัดงาน นักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและบุคคลภายนอก จำนวน 3,000 – 5,000 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม  
ผูเขารวมโครงการมีโอกาสแสดงออกผานงานศิลปะ ถายทอดความคิดสรางสรรครวมกัน และเขาถึง

ศิลปะในหลากหลายรูปแบบ พรอมทั้งสะทอนอัตลักษณของธรรมศาสตรใหปรากฏทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาล ัย อ ีกท ั ้งย ังได ร วมมือก ันทำงานเพื ่อส งเสร ิมความสัมพันธ ระหวางองคการนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

ผูจัดโครงการไดนำขอคิดเห็นและการแสดงออกทางศิลปะจากทั้งนักศึกษาและบุคคลภายนอก ซึ่ง
แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมอยางหลากหลาย มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน รวมถึงเปนแนวทางในการวางแผนและจัดกิจกรรมในอนาคตใหตอบโจทยและเปดกวางย่ิงขึ้น 



โครงการที่ 16. หลักสูตรคายผูนำนักศึกษา  (The Student Leadership Program : SLP) จัด

ขึ้นระหวางวันที่ 26-28 มีนาคม 2568   

 

ประเด็นในการมีสวนรวม 
การสรางผูนำนักศึกษาที่มีความสามารถในการนำทักษะและความรูไปประยุกตใชในกิจกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก  ถูกออกแบบมาเพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะผูนำในดานตางๆ โดยเฉพาะ
ทักษะที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมในรั้วมหาวิทยาลัย อันจะนำไปสูการสรางผูนำที่มีคุณภาพและเปนที่
ยอมรับในอนาคต  ผานกิจกรรมดังน้ี 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ Growth Mindset ปจจัยสำคัญ สูการเปนผูนำกิจกรรมนักศึกษา ” 

2. กิจกรรม Workshop “Think เดียวก็เปลี่ยนได ” ( Positive thinking )  
3. กิจกรรม Workshop “"Empower Your Mind ”  
4. กิจกรรม Workshop “แคเขาใจก็ใชชีวิตอยางมีความสุข” ( Unlocking Self-Esteem )  
5. กฎหมายควรรูเกี่ยวกับการทำกิจกรรม 
 
สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 เจาหนาที่  วิทยากรภายนอก และ นักศึกษา จำนวน 80 คนโดยประมาณ 

 
 
 



ผลจากการมีสวนรวม  
 นักศึกษาผูเขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะการเปนผูนำนักศึกษารวมถึงการ การวางแผน 

การจัดการ การแกปญหา การสรางแรงบันดาลใจ และการสรางความรวมมือในทีม ลวนมีความสำคัญตอการ
ประสบความสำเร็จในกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา ไมวาจะเปนในกลุมกิจกรรมนชมรม สโมสรนักศึกษา สภา
นักศึกษา หรือองคการนักศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในชีวิตของนักศึกษา การเรียนรูและฝกฝนผานกิจกรรมที่มี
โครงสรางและเน้ือหาที่ชัดเจนจะชวยใหนักศึกษาสามารถปรับใชทักษะเหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
หลังจากการอบรม นักศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทผูนำมากยิ่งขึ้น โดยผูเขารวมอบรม

สวนใหญเปนสมาชิกของกลุมกิจกรรม สโมสรนักศึกษา สภานักศึกษา และองคการนักศึกษา ซึ่งลวนมีบทบาท
สำคัญในชีวิตนักศึกษาและสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการอบรมได
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและพฤติกรรม พรอมทั้งสามารถมีสวนรวมในการวางแผนและ
พัฒนากระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

โครงการที่ 17. การจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตรเกมส”   

จัดขึ้นระหวางวันที่ 9 – 18 มกราคม 2568 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประเด็นในการมีสวนรวม 
 การจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั ้งที ่ 50 “ธรรมศาสตรเกมส”  

เป นมหกรรมการจ ัดการแข งข ันก ีฬาระหว างสถาบ ันการอ ุดมศ ึกษาในประเทศไทยที ่จ ัดช ึ ้นโดย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
(หรือ กกมท.) หนวยงานในสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  โดยการแขงขันในครั้ง
นี้เปนสวนหนึ่งในการสงเสริมและสนับสนุนกีฬาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยกาวสูความเปนเลิศใน
ระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนใหนักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดแสดงศักยภาพในดาน
ตาง ๆ รวมถึงเปดโอกาสใหนักศึกษาใชพื้นที่ดังกลาวสำหรับการเรียนรูและเก็บเกี่ยวประสบการณ และสราง
มิตรภาพรวมกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 



สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ผู บริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เจาหนาที ่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผู เขารวมจาก

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศไทยเขารวมแขงขันทั้งสิ้น 126สถาบันฯ  จำนวน 20,000 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม  
 การจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตรเกมส” ไดรับ

ความรวมมือและการมีสวนรวมจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ รวมถึงนักกีฬา เจาหนาที่ และบุคลากร
ผูเกี่ยวของจาก 126 สถาบัน ซึ่งไดรวมกันสรางบรรยากาศแหงมิตรภาพ และความสามัคคี 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดเปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และประสบการณตรงจาก

ผูเขารวมการแขงขัน เพื่อนำขอมูลที่ไดรับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในหลายดาน ทั้งดาน

การบริหารจัดการ การใหบริการผูเขารวม การสื่อสารประชาสัมพันธ รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ซึ่งขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดรับในครั้งนี้จะเปนแนวทางสำคัญในการ

วางแผนและพัฒนาการจัดกิจกรรมในอนาคตใหมีความเหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวน

รวมไดดีย่ิงขึ้น 

 

 

 

 


