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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดโอกาสใหนักศึกษา 

เจาหนาที่ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และประชาชนทั่วไป ไดมีสวนรวมในการดำเนินการ 

จำนวน 17 กิจกรรม/โครงการ ดังตอไปน้ี 

กิจกรรมที่ 1. ผูบริหารพบนักศึกษา (TU Get Together)  จัดขึ้นเม่ือวันจันทรที่ 17 กุมภาพันธ 2568 
ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

ลิงก Live Stream งาน TU Get Together ผูบริหารพบนักศึกษา�������� 

                https://www.facebook.com/share/v/163o4j3JNe/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/v/163o4j3JNe/


ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การจ ัดก ิ จกรรม “ผ ู  บร ิหารพบน ักศ ึกษา  

(TU Get Together)” มีการแลกเปลี่ยนประเด็นเกี่ยวกับ

การบริหารงานของมหาวิทยาลยั                                                                           

เปนกิจกรรมที ่จะเปดพื ้นที ่และโอกาสใหแก

ผูบริหารและนักศึกษาไดพูดคุยถึงปญหาตาง ๆ ที่นักศึกษา

ประสบเจอภายในรั ้วธรรมศาสตร โดยทางผู บริหารมี

โอกาสไดรับฟงปญหาจากนักศึกษาโดยตรงพรอมทั้งให

คำตอบและแนวทางการแกไขปญหาใหแกนักศึกษา และ

ในดานของนักศึกษาเชนกัน ไดมีโอกาสเขาถึงผู บริหาร

ไดมากขึ้นโดยสามารถแจงปญหาและขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนใหแกผ ู บริหารรับรู ไดทันที ทำใหปญหาที่

ต องการแก ไขได ร ับการตอบสนองเร ็วช ัดเจน และ

ตรงไปตรงมาผานกิจกรรมน้ี  

ดังนั้นการจัดกิจกรรมนี้ขึ้นจึงเปนโอกาสที่ดีที่จะทำใหทั้งผูบริหารและนักศึกษาไดเขาใจถึงปญหา

รวมกันมากขึ้นเพ่ือนำไปสูแนวทางแกไขที่ยั่งยืนและเปนประโยชนตอนักศึกษาตอไป 

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

คณะผู บริหารและผู นำนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อาทิ ผู แทนจากองคการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนสภานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนจากคณะกรรมการนักศึกษาใน

แตละคณะ ผูรวมงาน และนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน 140 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม 

คณะผูบริหารฯ ไดมีโอกาสชี้แจงประเด็นตางๆ ตอนักศึกษาและทราบถึงปญหาที่นักศึกษาพบเพ่ือ

นำไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป นักศึกษาไดทราบถึงขอจำกัดและแนวทางแกไขปญหาของคณะผูบริหาร เปน

พื้นที่ใหคณะผูบริหารไดมีโอกาส ชี้แจงในประเด็นตาง ๆ ตอนักศึกษา นักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความตองการ

ของตนเองตอผูบริหารโดยตรง ในดานของนักศึกษาไดทราบถึงการดำเนินงานและการวิธีการดำเนินงานในแต

ละกิจกรรมของผูบริหาร นักศึกษาและคณะผูบริหารมีความเขาใจตรงกันในประเด็นปญหาตาง ๆ อีกทั้งไดรวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความตองการของตนเองตอผูบริหารโดยตรง 

สรางความเขาใจมากยิ่งขึ้นและลดชองวางระหวางผูบริหารกับนักศึกษาลดนอยลง 

 

 

 

 

 



การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

จากการดำเนินกิจกรรม“ผูบริหารพบนักศึกษา (TU Get Together)” คณะผูบริหารฯ ไดทราบถึง

ปญหาและความตองการของนักศึกษา นำขอเสนอแนะของนักศึกษา มาพัฒนา โดยเปนพื้นที่ใหนักศึกษา

สามารถสะทอนปญหาใหนักศึกษาไดโดยตรง ซึ่งผูบริหารไดรับปญหาหรือขอสงสัยนั้นที่ไดตอบคำถามไปแลว 

นำไปปรับปรุง พัฒนาและวางแผนการจัดสรรงบประมาณตอไป อาทิเชน ความปลอดภัยของนักศึกษา ขอ

กังวลการเปดภาคเรียน การปรับปรุงเว็บไซตสำนักงานทะเบียนนักศึกษา นักศึกษาขอเรียนออนไลน ในชวงฝุน 

p.m. 2 5  เ ป  น ต  น  https://www.instagram.com/p/DAh5 zZ5 ypgu/?igsh=eGt6 NzJxNGgxMGgz  

ใหเขาเกณฑคุณลักษณะบันฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (GREATS) และสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาอยางยังย่ัน Sustainable Development Goals – SDGs      

กิจกรรมที่ 2. โครงการ งานมหกรรมแหลงรวมงานในฝน“ TU JOB FAIR 2025”ระหวางวันที่ 

26 – 27 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00-16.00น. ณ ยิมเนเซียม 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต      

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

สถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในปจจุบัน สงผลกระทบตอแนวโนมการจางงานในภาค

ธุรกิจเปนอยางมาก ผูสมัครงานจำเปนตองรูขอมูล ขาวสารการสมัครงาน นอกจากนี้ยังตองเตรียมความพรอม

ดานความรู ความสามารถพิเศษ จึงจะมีโอกาสไดงานมากกวาคูแขงขัน 

 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (TU CEEC) กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับ บริษัท ซูเปอร เรซูเม จำกัด ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดานการจัดหางาน ไดตระหนักถึงความจำเปนดังกลาวขางตน จึงไดประสานงานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด

ปทุมธานี ไดเชิญฝายบุคคล บริษัทตาง ๆ ธนาคาร รัฐวิสาหกิจ มารับสมัครงาน เพื่อให บัณฑิต นักศึกษาในทุก

ระดับชั้นของมหาวิทยาลัย ศิษยเกา รวมทั้งประชาชนทั่วไป ไดมีโอกาสพบกับฝายบุคคลของบริษัท สามารถ

เลือกสมัครงานในตำแหนงที่ตนเองตองการและชื่นชอบ อีกทั้งยังสอดคลองกับสาขาวิชาที่ไดเรียนมา และยัง

สรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก รวมทั้งเปนการบริการที่

ใหแกสังคมอีกทางหนึ่งดวย โดยกำหนดจัดงานระหวางวันที่ 26-27 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00-16.00 น. 

ณ ยิมเนเซียม 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

        สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม      

 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในทุกชั้นป และประชาชนทั่วไป ลงทะเบียน มีบริษัทที่เขารวม

ออกบูธกวา 236 บริษัท และมีจำนวนนักศึกษาผูเขารวมงาน 3,500 คน โดยเก็บสถิติผูเขารวมงานจาก Sticker 

ที่ลงทะเบียนหนางาน  

        ผลจากการมีสวนรวม 

บริษัทที่มาออกบูธจะไดรับบุคลากรที่มีคุณภาพจากมหาวิทยาลัยในการเขารวมทำงาน ซึ่งนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไดมีโอกาสในการเขาถึงแหลงงานที่เปนบริษัทชั้นนำ อีกทั้งยังไดทดลองการทำ Super Resume 

ซึ่งไดรับคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญ โดยการจัดงานครั้งนี้ ยังชวยใหนักศึกษาและผูที่สนใจในพื้นที่ใกลเคียงไม

ตองเดินทางไปไกล และไดพบกับแหลงงานที่หลายหลายอีกดวย 

 

https://www.instagram.com/p/DAh5zZ5ypgu/?igsh=eGt6NzJxNGgxMGgz


       การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

  ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (TU CEEC) งานยุทธศาสตรกิจการนักศึกษา กองกิจการ

นักศึกษา ดำเนินการสรุปผลการจัดโครงการงานมหกรรมแหลงรวมงานในฝน “ TU JOB FAIR 2025” 

รวบรวมเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงานครั้งตอไป 

ภาพวันงานมหกรรมแหลงรวมงานในฝน “ TU JOB FAIR 2025” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3. โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล (Influenza Vaccine) 
 ประจำป  2567 ในว ันท ี ่  21-22 พฤศจ ิกายน 2567 ณ อาคารเร ียนรวมทางส ังคมศาสตร   SC 3  
หอง 115, 116, 119 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยรังสิต 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

มีการวางแผนการทำงานรวมกันระหวางงานบริการและสรางเสริมนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะสาธารณสุขศาสตร, คณะเภสัชศาสตร, โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลหมูที่ 13 คลองหลวง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี, หางหุนสวนจำกัด ฐิติกาล แอมบูแลนซ เซอรวิส 
ในการใหบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ ชนิด 3 สายพันธุ แกนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สัญชาติไทย 
อายุ 17 - 24 ป ตามมาตรฐานการบริหารจัดการวัคซีน 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 จากการดำเนินโครงการ มีนักศึกษาไดรับวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ ชนิด 3 สายพันธุ จำนวน  1,540 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 

 งานบริการและสรางเสริมสุขภาพนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ไดนำผลจากการมีสวนมาการ
ดำเนินงานใหมีการประสาน รวมมือกัน มีเครือขายการทำงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการ
ปรับใชในโครงการฉีดวัคซีนชนิดอ่ืน ๆ หรือในปตอไปใหดีย่ิงขึ้น 

 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

       มีการนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงการดำเนินโครงการฉีดวัคซีนชนิดอื่น หรือในครั้งตอไป 
เพื่อใหไดมาตรฐานและมีเครือขายการทำงาน ตลอดจนมีผูใชบริการรวมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
โครงการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ(Influenza vaccine) จำนวน 522 คน แบงเปน เพศหญิงจำนวน 455 คน คิด
เปนรอยละ 85.2 เพศชายจำนวน 46 คน และ LGBTQIA+ จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 8.8 และรอยละ 
5.9 ตามลำดับ ระดับความพึงพอใจตอโครงการ อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุดในทุกดาน และมีขอเสนอแนะใน 
เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหมากขึ้น จัดบริการใหวัคซีนกลุมโรคอ่ืน ๆ ฯลฯ 



กิจกรรมที่ 4. โครงการรับสมัครผูบริจาคเลือดและเกล็ดเลือด ประจำป 2568 ระหวางเดือนตุลาคม 
2567 – กันยายน 2568 รวม 9 ครั้ง  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 มีการวางแผนการทำงานรวมกันระหวางงานบริการและสรางเสริมนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา, งาน
ธนาคารเลือด, โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ และบริษัท วินเนอรยี่ เมดิคอล จำกัด (มหาชน) ใน
การรับสมัครผูบริจาคเลือดและเกล็ดเลือด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 มีการดำเนินโครงการไปแลว 6 ครั้ง มีนักศึกษา และประชาคมธรรมศาสตรสมัครเปนผูบริจาคเลือด
และเกล็ดเลือด จำนวน 39 คน  

ผลจากการมีสวนรวม 

 ไดนำผลจากการมีสวนมีสวนรวมมาการดำเนินงานมีการประสาน รวมมือกัน มีเครือขายการทำงาน 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และดำเนินกิจกรรมตอเน่ืองตลอดทั้งป 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 เครือขายการทำงาน มีการนำผลการดำเนินโครงการ มาปรับปรุงการทำทำงานในครั้งถัดไป และ
ปรับเปลี ่ยนตามสถานการณ ไดแก การเลื ่อนจัดงานเนื ่องดวยสถานการณฝุ น PM 2.5 ที ่สูงขึ ้น และ
มหาวิทยาลัยประกาศใหมีการปฏิบัติงาน ณ ที่พัก (WORK FROM HOME) ตอเนื ่อง ตั ้งแตวันที ่ 27-31 
มกราคม 2568 รวมถึงการจัดโครงการโดยอิงตามปฏิทินนักศึกษา เพื่อหลีกเลี่ยงไมใหตรงในวันสอบกลางภาค 
สอบปลายภาค และชวงปดภาคเรียน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมที่ 5. การติดต้ังเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ (AED) ภายในเดือน มกราคม 2568 

การติดตั้งเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ (AED) เพิ่มเติมอีก 3 เครื่อง รองรับการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เพ่ือสามารถใหการชวยเหลือกรณีพบเจอผู
ประสบเหตุฉุกเฉินที่มีภาวะหมดสติ หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุดเตน กอนไดรับการนำสงโรงพยาบาลตอไป   

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

กำหนดตำแหนงที ่ตองการติดตั ้งเครื ่อง AED เพิ ่มเติม โดยคำนึงถึงการติดตั ้งเครื ่อง AED 
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีการใชสอยใหมากที่สุด รวมกับพิจารณาจากอาคารที่ไดรับการติดต้ังเครื่อง AED กอนหนาน้ี 
เพื่อประโยชนสูงสุดในการชวยเหลือผูที่หมดสติ หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุดเตน ซึ่งถือเปนเหตุฉุกเฉินทางการ
แพทย และมักเกิดขึ้นโดยไมทันต้ังตัว ดังน้ัน หากมีเครื่อง AED อยูในบริเวณจุดเกิดเหตุ ผูใหการชวยเหลือก็จะ
สามารถนำเครื่อง AED มาใชรวมกับการชวยฟนคืนชีพ (CPR) ไดในระยะเวลาไมนาน ทำใหผูประสบเหตุมี
โอกาสรอดชีวิตมากย่ิงขึ้น 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 กำหนดพ้ืนที่ในการติดต้ังเครื่อง AED 3 ตำแหนง ๆ ละ 1 เครื่อง ตังน้ี 
1. กองบริหารศูนยรังสิต อาคารโดมบริหาร ช้ัน 1 และ อาคารกิติยาคาร Music Hall ช้ัน 1 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารบรรยายรวม 5 ช้ัน 1  
3. บริษัท อัลฟา ทรีออน จำกัด 

ผลจากการมีสวนรวม 

 ทั้ง 2 หนวยงานใหความรวมมือเปนอยางดี และอนุญาตใหทำการติดตั้งเครื่อง AED ไดตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งทางบริษัท อัลฟา ทรีออน จำกัด ไดดำเนินการติดตั้งเครื่อง AED ทั้ง 3 ตำแหนงแลว
เสร็จในวันที่ 8 มกราคม 2568  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 ทำใหสามารถทราบตำแหนงที่ทำการติดตั้งเครื่อง AED ที่ชัดเจน ตรงตามความตองการของ
หนวยงานนั้นๆอีกทั้งยังสะดวกตอการประชาสัมพันธใหนักศึกษา บุคลากร และคณาจารยที่ทำการเรียนการ
สอน หรือทำกิจกรรมในบริเวณน้ันๆ ไดรับทราบตอไป 

 



จากการดำเนินงานซอมบำรุงครั้งน้ี ทำใหเกิดการตระหนัก

ถึงความสำคัญของการมอบหมายบุคคลภายในหนวยงานใหมี

หนาที ่ในการติดตามการทำงานของเครื ่องวัดฝุ นPM2.5 และ

จอแสดงผล หากพบความผิดปกติดำเนินการแจงผูบริหารเพื่อขอ

อนุมัติการซอมบำรุงใหสามารถใชงานไดตามปกติตอไป 

กิจกรรมที่ 6. การดูแลเครื่องวัดฝุน PM2.5 พรอมจอแสดงผล ภายในเดือนกุมภาพันธ 2568 

จากสถานการณคาฝุนPM2.5 มีปริมาณมากจนสงผลกระทบตอสุขภาพกองกิจการนักศึกษา จึง
ไดทำการติดต้ังเครื่องวัดฝุน PM 2.5 พรอมจอแสดงผล เพ่ือใหประชาคมธรรมศาสตรไดรับทราบคาฝุนPM 2.5 
ในอากาศและสามารถดูแลตนเองเพ่ือคงไวซึ่งภาวะสุขภาพที่ดี 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การซอมบำรุงเครื่องวัดฝุนPM2.5 และจอแสดงผล เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ มีความ
เที่ยงตรง แมนยำ  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

ดำเนินการประสานงานหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ ไดแก 
- กองบริหารศูนยรังสิต ดูแลระบบไฟฟาใหพรอมใชงาน 

- สำนักงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทศ.) ดูแลการอัปโหลดขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ 
- บริษัท สิทธิแอสโซซิเอส จำกัดดูแลระบบเครื่องวัดฝุน PM2.5 และจอแสดงผล 

          ผลจากการมีสวนรวม 

 ทั้ง 3 หนวยงานใหความรวมมือเปนอยางดี และไดลงพื้นที่รวมกันกับผูปฏิบัติงาน เพื่อทำการ

ตรวจสอบหาความผิดปกติและทำการซอมบำรุงจนเครื่องวัดฝุน PM2.5 และจอแสดงผลสามารถกลับมาทำงาน

ไดตามปกติ  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 7. โครงการ TU Athletes รางกายปลอดสาร สมรรถภาพฟตเกินรอย จัดขึ้นในวันที่ 
17 – 20 ธันวาคม 2567 อันเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนเจาภาพจัดงานกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
50 “ธรรมศาสตรเกมส” ซึ่งครั้งนี้ งานบริการและสรางเสริมสุขภาพนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา มีสวนรวม
ในการ สงเสริมการแขงขันกีฬาอยางโปรงใสไมพึ่งพาสารเสพติด และเช็คความพรอมของรางกายกอนลงแขง 
เพ่ือลดการบาดเจ็บจากการแขงขันกีฬา  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

1. ชนิดของสารเสพติดและประเภทของสมรรถภาพที่ตองการ 
2. หนวยงานที่สามารถทำการตรวจดังกลาวได  
3. รูปแบบ วัน เวลา สถานที่ที่เหมาะสมตอการจัดโครงการ 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 การตรวจสารเสพติดและสมรรถภาพรางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ณ อาคาร
ยิมเนเซียม 7 และสนามฟุตซอล อยางเปนระบบ ผลการตรวจแบงตามประเภทกาตรวจ ดังน้ี  

-  ตรวจสมรรถภาพทางกาย มีนักกีฬาเขาตรวจ 211 คน เจาหนาที่ 4 คน รวมเปน 215 คน คิดเปน 
52.8%  

-  ตรวจสารตองหามในปสสาวะ มีนักกีฬาเขาตรวจ 178 คน คิดเปน 50.9% 

ดำเนินโดยความรวมมือจากหนวยงานภายในที่เกี่ยวของ ไดแก 

- คณะสหเวชศาสตร: ปฏิบัติหนาทีใ่นการตรวจหาสารเสพติด และตรวจวัดสมรรถภาพรางกายในนักกฬีา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา : ใหอนุเคราะหใชสถานที่สำหรับดำเนินการ 

          ผลจากการมีสวนรวม 

 มีการดำเนินงานอยางเปนระบบ สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการ  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

โครงการดังกลาว ไดดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยตรงตามวัตถุประสงคของการจัด

โครงการ นอกจากนี้ ไดมีการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ เพื่อนำผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ

การทำงานในโอกาสตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมที่ 8. โครงการตรวจคัดกรองเอชไอวี (ตรวจฟรี) ระหวางวันที ่ 21 กุมภาพันธ –  

29 สิงหาคม 2568 

โครงการนี้จัดขึ้นตามยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาเอดสแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2573 โดย
มีเปาหมายหลัก 3 ประการ ไดแก  ไมติด ไมตาย ไมตีตรา มุงเนนบริการที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมประชากร
ทุกพื้นที่ใหไดตรวจคัดกรองเอชไอวี ฟรีปละ 2 ครั้ง สามารถเขาถึงการรักษาไดโดยเร็วกรณีผลเลือดเปนบวก 
ลดการแพรกระจายเช้ือสูผูอ่ืน 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การดำเนินงานการตรวจคัดกรองเอชไอวี กำหนดรูปแบบ วันเวลาสถานที่ในการจัดกิจกรรม โดย
คำนึงถึงปฏิทินกิจกรรมของนักศึกษา และกิจกรรม/โครงการอื่น ๆ ที่จัดงานขึ้นภายในหนวยงาน ความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของหนวยบริการตรวจคัดกรองเอชไอวี เพื่อใหการจัดกิจกรรมนี้เกิดประโยชนสูงสุดตอผูที่มี
ความประสงคเขารับการตรวจคัดกรอง  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

จัดโครงการ ฯ ระหวางวันที่ 21 กุมภาพันธ – 29 สิงหาคม 2568 รวมทั้งสิ ้นจำนวน 5 ครั้ง ณ 
Thammasat Well Being Center อาคาร SC1 หอง 1062 โดยไดรับความอนุเคราะหบุคลากรจากศูนยรวมใจ
รักษ และงานสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลมิพระเกียรติ รวมออกบูธและดำเนินการตรวจคัดกรองเอช
ไอวี     ในนักศึกษาที่สมัครใจ ปจจุบัน ไดดำเนินการจัดโครงการแลว 1 ครั้ง วันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 มี
นักศึกษาเขารับการตรวจคัดกรองเอชไวอี จำนวน 9 คน ไมพบการติดเชื้อเอชไอวี และรวมทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ จำนวน 5 คน มีความพึงพอใจตอโครงการในทุกดานอยูในระดับมากที่สุด 

          ผลจากการมีสวนรวม 

มีแผนการทำงานชัดเจน ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ ลดการเกิดปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

         การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

      จาการจัดโครงการ ฯ ครั้งที่ผานมาการดำเนินงานเปนไปดวย

ความเร ียบร อยตรงตามว ัตถ ุประสงค ของการจ ัดโครงการ 

นอกจากนี้ ไดมีการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ เพื่อนำผล

การประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพการทำงานในครั้งถัดไป  
 

 

 



            กิจกรรมที่ 9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐานและการใชเครื่อง

กระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ (Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) and Automated External 

Defibrillator (AED)) ระหวางวันที่ 19 กุมภาพันธ – 26 สิงหาคม 2568 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เหตุการณฉุกเฉินทางสุขภาพเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลา สงผลใหผูปวยหมดสติ ไมมีชีพจรและเสียชีวิตได 

ดังน้ันการชวยชีวิตณ จุดเกิดเหตุ ดวยการชวยฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน(CPR) รวมกับการใชเครื่องกระตุกหัวใจดวย

ไฟฟาแบบอัตโนมัติ (AED) ไดอยางถูกตองรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จึงมีความสำคัญอยางย่ิงตอการชวยใหผูปวย

รอดชีวิตหรือยืดระยะเวลาใหผูปวยไดรับการสงตอไปยังทีมแพทยฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยตอไป สวนงานไดวาง

แผนการจัดโครงการฯ กำหนดรูปแบบ วันเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรม โดยคำนึงถึงปฏิทินกิจกรรมของ

นักศึกษา กิจกรรม/โครงการอื่น ๆ และความสะดวกของวิทยากร เพื่อใหการจัดกิจกรรมนี้เกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูเขารวมโครงการ 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

  กำหนดจัดโครงการ ฯ ระหวางวันที่ 19 กุมภาพันธ – 26 สิงหาคม 2568 รวมทั้งสิ้นจำนวน 8 ครั้ง 
โดยไดรับความอนุเคราะหจากหลายหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก งานบริการ
การแพทยฉุกเฉินและปฏิบัติการสงตอผูปวยระหวางสถานพยาบาลโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ, 
บริษัทอัลฟา ทรีออน จำกัด, ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (TUCEEC), งาน
กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา, ศูนยบริการนักศึกษาพิการ, องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน  
 ปจจุบัน จัดโครงการแลว 2 ครั้ง ณ ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (TUCEEC) 
คือ 

- วันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 นักศึกษาลงทะเบียน 34 คน เขารวมจริง 17 คน  
- วันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 นักศึกษาลงทะเบียน 37 คน เขารวมจริง 24 คน  
- คะแนนความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

   ผลจากการมีสวนรวม 

  มีแผนการทำงานที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ ลดปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

     การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

จาการจัดโครงการ 2 ครั้งที่ผานมา พบวาจำนวนผูเขารวมโครงการจริงคิดเปนรอยละ 50 – 65 ของจำนวนผูที่
ลงทะเบียน จึงนำประเด็นน้ีมาปรับรูปแบบการทำงานเพ่ือกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมมากขึ้น รวมกบั การนำผลประเมิน
ความพึงพอใจมาใชพัฒนาคุณภาพการทำงานในครั้งถัดไป 



กิจกรรมที่ 10. โครงการสงเสริมสุขภาวะทางใจแกนักศึกษาดวยกิจกรรมการออกกำลังกาย 
และเลนกีฬา (ชนิดโยคะ) จัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 4, 6, 11, 13, 18, 20 และ 25 พฤศจิกายน 2567 
ณ หองปฏิบัติการทางกีฬา ชั้น 5   อาคารปยชาติ 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 การออกกำลังกายและการเลนกีฬา มีสวนที่สำคัญที่จะชวยใหนักศึกษารูสึกผอนคลายความเครียด 
กระตุนการทำงานของระบบภายในรางกาย ซึ่งเปนผลดีตอการดำเนินชีวิตประจำวัน เพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียน อีกทั้งการออกกำลังกายยังเปนกิจกรรมที่ทำใหนักศึกษาไดมีกิจกรรมนอกหอง และมีการสื ่อสาร
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เพ่ือเปนการสงเสริม และปองกัน สุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจของนักศึกษา 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผูที่สนใจเขารวมโครงการ 20 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 
 นักศึกษาที่เขารวมไดทำกิจกรรมกับเพื่อนใหม ออกกำลังกายลดความเครียด และกลาแสดงออก 
อยางสรางสรรค  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินของหนวยงาน 
 นักศึกษาไดใชเวลาวางในการลดความเครียด มีกิจกรรมนอกหองเรียน ไดมีว ิธ ีการรับมือกับ
ความเครียดดวยตัวเอง 

 



กิจกรรมที่ 11.  การรับมือกับความเครียดวิตกกังวลในชวงเวลากอนสอบ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ 2568 ผานทาง MS Teams 

 

 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 มีการแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา ระหวางนักศึกษาดวยกันและได
ความรูจากผูเช่ียวชาญเพ่ือนำไปพัฒนาการดูแลสุขภาพจิตตนเอง  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผูที่สนใจเขารวมโครงการ และเจาหนาที่ประจำคณะ ประมาณ 60 คน 

ผลจากการมีสวนรวม 
 นักศึกษาที่เขารวมไดเรียนรูและรับรูความเครียดและจัดการความเครียดไดดีมากขึ้นเจาหนาที่ไดรูวิธี
สังเกตอารมณความเครียดที่ตนเองมี เมื่อตองรับมือกับนักศึกษา และการรับมือกับความรูสึกเหลาน่ัน  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินของหนวยงาน 
 นักศึกษาไดทราบเรื ่องสุขภาพจิตของตนเองมากขึ้น รับรู เทาทันความเครียด และวิธีการรับมือ
เจาหนาที่ประจำคณะไดรับรูปญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา 

 

 

 



กิจกรรมที่ 12. ดูแลจิตใจเด็กรุนใหมอยางเขาใจและมีความสุข จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 
2568 ผานทาง MS Teams 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 เพื่อใหเจาหนาที่ และอาจารย ผูที่ตองสื่อสาร และทำการชวยเหลือนักศึกษา สามารถดูแลสุขภาพจิต
ของนักศึกษาไดอยางเขาใจทั้งความรูสึกของนักศึกษาและสามารถจัดการอารมณของตนเองไดดีมากขึ้น  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 เจาหนาที่และอาจารย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจำนวน 100 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม 
 เจาหนาที่และคณะอาจารยผูเขารวม ไดทราบถึงวิธีการจัดการความเครียดของนักศึกษาและตนเองที่
เกิดขึ้น และสามารถดูแลใจตนเองเพื่อดูแลใจนักศึกษาได และไดรับรูถึงสิ่งที่ทุกคนตางเผชิญรวมกัน อีกทั้งได
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือนำไปพัฒนาการดูแลนักศึกษาไดดีย่ิงขึ้น 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินของหนวยงาน 
 ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง เจาหนาที่ อาจารย และวิทยากร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ดูแลนักศึกษาใหดียิ่งขึ้น และรับรูเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นมากขึ้น 

 

 

 



กิจกรรมที่ 13 . กิจกรรมกลุม จัดเดือนละ 1 - 2 ครั้ง ณ NOC C6  

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 เน่ืองดวยนักศึกษามีการเรียนในชวงกลางวัน จึงมีการจัดกิจกรรมกลุมตอนเย็นขึ้น เพ่ือลดความเครียด
ดวยการทำกิจกรรมนอกเวลาที่สรางสรรค ชวยใหเกิดความผอนคลาย และไดมีการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
ซึ่งสามารถนำไปเปนการสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตตนเอง  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผูที่สนใจครั้งละประมาณ 4 - 8 คน  

ผลจากการมีสวนรวม 
 นักศึกษาที่เขารวมไดทำกิจกรรมกับเพ่ือนใหม มีกิจกรรมที่สรางสรรคและฝกสมาธิ  

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินของหนวยงาน 
 นักศึกษาไดทราบเรื่องสุขภาพจิตของตนเองมากขึ้น สามารถดูแลสุขภาพใจตนเองได และสามารถ
ประคับประคองจิตใจของเพ่ือนนักศึกษาเพ่ือลดปญหาสุขภาพจิตไดดีขึ้น  

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 14. โครงการแนะแนวการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแกนักเรียนพิการ  
 โครงการนี ้จ ัดข ึ ้นเพ ื ่อประชาสัมพันธ การร ับนักเร ียนพิการที ่กำล ังจะเล ือกศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาแบบเชิงรุก และตอบสนองเจตนารมณของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมใหผูพิการเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาคแกประชาชนทุกกลุมในสังคม สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน รวมถึงการสนับสนุนเฉพาะดานสำหรับ
นักศึกษาพิการ การวางแผนศึกษาตอในคณะและสาขาวิชาที่ตรงกับศักยภาพและความสนใจของตน เพ่ือนำไป
ประกอบอาชีพตอในอนาคต รวมถึงการสร างแรงบันดาลใจเพื ่อความสำเร ็จทางการศึกษาต อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ประเด็นในการมีสวนรวม 
 กำหนดรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา สถานที่ที่เหมาะสมตอการจัดโครงการ และประสานกับโรงเรียน
เฉพาะทางสำหรับนักเรียนพิการ เพ่ือดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามที่กำหนด  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 
 
 
 
 
 

 

มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ ้น 78 คน แบงเปน นักเรียนพิการ 70 คน อาจารยแนะแนว ผูปกครอง อาจารย 
เจาหนาที่ และผูสนใจทั่วไป 20 คน เจาหนาที่และนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 8 คน 
 
 
 
 
 

       โครงการจัดขึ้นในวันที่ 9 - 14 กุมภาพันธ 2568 มีโรงเรียน 
เฉพาะทางสำหรับนักเรียนพิการเขารวมทั้งสิ้น 7 โรงเรียน ไดแก 

1. โรง เร ี ยนการศ ึกษาคนตาบอดนครราชส ีมาจ ั งห วัด
นครราชสีมา 

2. โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแกน และโรงเรียนศรี
สังวาลขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

3. โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติจินตนา จังหวัดแพร 
4. โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
5. โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภ 

จังหวัดเชียงใหม 
6. โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดลำปาง จังหวัดลำปาง 

 



ผลจากการมีสวนรวม  
 มีแนวทางการดำเนินงานรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา สถานที่ที่ชัดเจน ชวยใหการดำเนินงานและการ
ติดตอประสานงานเปนไปดวยความเรียบรอย ตลอดจนเกิดการสรางเครือขายผูปฏิบัติงาน เพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ รวมไปถึงระบบการสงตอขอมูลนักเรียนพิการเพ่ือเกิดการดูแลอยางตอเน่ือง 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงานของหนวยงาน  
  
 

 

 

โ ค ร งกา รท ี ่  15 .  Thammasat Design Week  จ ั ดข ึ ้ น ร ะหว  า ง ว ั นท ี ่  13 - 14 ม ี น าคม  2568 

 

 

 

การจัดโครงการยังไมสามารถเขาถึงนักเรียนพิการในภูมิภาคอื่น ๆ ไดอยางทั่วถึง จึงนำขอจำกัดนี้มาปรับ
รูปแบบการแนะแนวใหมีชองทางที ่สามารถเขาถึงไดอยางหลากหลายมากขึ ้น เชน ออนไลน ถายทอดสดผาน
Facebook Live หรือสงขอมูลผานเครือขายที่เกี ่ยวของกับนักเรียนพิการ เปนตน เพื่อใหนักเรียนพิการหรือผูที่
เกี่ยวของในภูมิภาคอ่ืนๆสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง 
 



ประเด็นในการมีสวนรวม 

เปนกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมจากนักศึกษาหรือบุคคลทั่วไปมีพ้ืนที่แสดงออกผานศิลปะ ปลดล็อก

ความคิด และสรางแรงบันดาลใจ จากการออกแบบสรางสรรค ทั้งงานจิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม 

ภาพถาย ตลอดจนการแสดงของชุมนุมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และมีพื้นที่ที่ใหนักศึกษาสามารถออกแบบ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในแบบของตนใหมีความสวยงาม  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 
ผูบริหาร เจาหนาที่ องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูสนับสนุนการจัดงาน นักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและบุคคลภายนอก จำนวน 3,000 – 5,000 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม  
ผูเขารวมโครงการมีโอกาสแสดงออกผานงานศิลปะ ถายทอดความคิดสรางสรรครวมกัน และเขาถึง

ศิลปะในหลากหลายรูปแบบ พรอมทั้งสะทอนอัตลักษณของธรรมศาสตรใหปรากฏทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาล ัย อ ีกท ั ้งย ังได ร วมมือก ันทำงานเพื ่อส งเสร ิมความสัมพันธ ระหวางองคการนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

ผูจัดโครงการไดนำขอคิดเห็นและการแสดงออกทางศิลปะจากทั้งนักศึกษาและบุคคลภายนอก ซึ่ง
แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมอยางหลากหลาย มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน รวมถึงเปนแนวทางในการวางแผนและจัดกิจกรรมในอนาคตใหตอบโจทยและเปดกวางย่ิงขึ้น 



โครงการที่ 16. หลักสูตรคายผูนำนักศึกษา  (The Student Leadership Program : SLP) จัด

ขึ้นระหวางวันที่ 26-28 มีนาคม 2568   

 

ประเด็นในการมีสวนรวม 
การสรางผูนำนักศึกษาที่มีความสามารถในการนำทักษะและความรูไปประยุกตใชในกิจกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก  ถูกออกแบบมาเพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะผูนำในดานตางๆ โดยเฉพาะ
ทักษะที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมในรั้วมหาวิทยาลัย อันจะนำไปสูการสรางผูนำที่มีคุณภาพและเปนที่
ยอมรับในอนาคต  ผานกิจกรรมดังน้ี 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ Growth Mindset ปจจัยสำคัญ สูการเปนผูนำกิจกรรมนักศึกษา ” 

2. กิจกรรม Workshop “Think เดียวก็เปลี่ยนได ” ( Positive thinking )  
3. กิจกรรม Workshop “"Empower Your Mind ”  
4. กิจกรรม Workshop “แคเขาใจก็ใชชีวิตอยางมีความสุข” ( Unlocking Self-Esteem )  
5. กฎหมายควรรูเกี่ยวกับการทำกิจกรรม 
 
สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 เจาหนาที่  วิทยากรภายนอก และ นักศึกษา จำนวน 80 คนโดยประมาณ 

 
 
 



ผลจากการมีสวนรวม  
 นักศึกษาผูเขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะการเปนผูนำนักศึกษารวมถึงการ การวางแผน 

การจัดการ การแกปญหา การสรางแรงบันดาลใจ และการสรางความรวมมือในทีม ลวนมีความสำคัญตอการ
ประสบความสำเร็จในกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา ไมวาจะเปนในกลุมกิจกรรมนชมรม สโมสรนักศึกษา สภา
นักศึกษา หรือองคการนักศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในชีวิตของนักศึกษา การเรียนรูและฝกฝนผานกิจกรรมที่มี
โครงสรางและเน้ือหาที่ชัดเจนจะชวยใหนักศึกษาสามารถปรับใชทักษะเหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
หลังจากการอบรม นักศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทผูนำมากยิ่งขึ้น โดยผูเขารวมอบรม

สวนใหญเปนสมาชิกของกลุมกิจกรรม สโมสรนักศึกษา สภานักศึกษา และองคการนักศึกษา ซึ่งลวนมีบทบาท
สำคัญในชีวิตนักศึกษาและสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการอบรมได
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและพฤติกรรม พรอมทั้งสามารถมีสวนรวมในการวางแผนและ
พัฒนากระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

โครงการที่ 17. การจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตรเกมส”   

จัดขึ้นระหวางวันที่ 9 – 18 มกราคม 2568 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประเด็นในการมีสวนรวม 
 การจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั ้งที ่ 50 “ธรรมศาสตรเกมส”  

เป นมหกรรมการจ ัดการแข งข ันก ีฬาระหว างสถาบ ันการอ ุดมศ ึกษาในประเทศไทยที ่จ ัดช ึ ้นโดย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
(หรือ กกมท.) หนวยงานในสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  โดยการแขงขันในครั้ง
นี้เปนสวนหนึ่งในการสงเสริมและสนับสนุนกีฬาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยกาวสูความเปนเลิศใน
ระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนใหนักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดแสดงศักยภาพในดาน
ตาง ๆ รวมถึงเปดโอกาสใหนักศึกษาใชพื้นที่ดังกลาวสำหรับการเรียนรูและเก็บเกี่ยวประสบการณ และสราง
มิตรภาพรวมกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 



สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ผู บริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เจาหนาที ่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผู เขารวมจาก

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศไทยเขารวมแขงขันทั้งสิ้น 126สถาบันฯ  จำนวน 20,000 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม  
 การจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตรเกมส” ไดรับ

ความรวมมือและการมีสวนรวมจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ รวมถึงนักกีฬา เจาหนาที่ และบุคลากร
ผูเกี่ยวของจาก 126 สถาบัน ซึ่งไดรวมกันสรางบรรยากาศแหงมิตรภาพ และความสามัคคี 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดเปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และประสบการณตรงจาก

ผูเขารวมการแขงขัน เพื่อนำขอมูลที่ไดรับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในหลายดาน ทั้งดาน

การบริหารจัดการ การใหบริการผูเขารวม การสื่อสารประชาสัมพันธ รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ซึ่งขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดรับในครั้งนี้จะเปนแนวทางสำคัญในการ

วางแผนและพัฒนาการจัดกิจกรรมในอนาคตใหมีความเหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวน

รวมไดดีย่ิงขึ้น 

 

 

 

 


